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Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de regulacié del sistema
de seleccidé per al nomenament de personal estatutari temporal en I'ambit de
I'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS)

1. Introduccioé

L'empresa publica ICS és una organitzacié que per les seves caracteristiques:
rotacio de personal, abséncies dels professionals i prestacié de serveis els 365 dies
de l'any i les 24 hores de cada dia, precisa per garantir una correcta prestacié de
serveis de la disponibilitat de professionals que wvulguin vincular-se temporalment
amb l'organitzacié. Es necessari doncs que I'empresa és doti d'un sistema de
seleccio temporal que |li permeti donar resposta rapida i adequada a les necessitats
de l'organitzacié.

Els professionals son un valor per l'organitzacié, també els vinculats temporalment,
per la qual cosa les politiques d'acces també han d'estar orientades envers les seves
necessitats. En aquest sentit, per millorar la seva estabilitat, les abséncies dels
titulars, que sén previsibles, han de ser planificades i gestionades de manera
adequada.

En darrer lloc els professionals que gestionen les borses de treball han d'acreditar
l'expertesa i la formacié necessaria en técniques de seleccid, especialment, en
definicié de competéncies, perfils professionals i técniques d’entrevistes, i la gestié
d'aquests processos han de regir-se pels criteris d'objectivitat, honestedat,
imparcialitat i retiment de comptes.

Per tot aix0, a I'empara del capitol IV de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i del capitol XIV de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut, els representants de
I'empresa publica Institut Catala de la Salut i les organitzacions sindicals presents a
la Mesa Sectorial de Negociacid de Sanitat concerten el Pacte segient :

2. Determinaci6 de les parts

El Pacte ha estat negociat en la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat entre
I'Administracio de la Generalitat i les organitzacions sindicals que en formen part, de
les quals, el subscriuen els sindicats sotasignants.

La negociacio s'ha efectuat sota els criteris i els principis establerts a la Llei 7/2007,

de 12 d'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i a la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.
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3. Ambit d’aplicacié

El Pacte és d'aplicacié directa al personal estatutari de I'empresa. Les seves
previsions afectaran exclusivament a la cobertura de llocs de treball mitjangant
nomenament de personal estatutari temporal d'igual o de superior durada a tres
mesos de manera continuada.

4. Vigéncia

El Pacte entra en vigor a partir de la seva signatura | sera vigent fins a la signatura
d'un nou pacte que el substitueixi, prévia produccié de I'oportuna denuncia expressa
de I'empresa o de la majoria de les organitzacions sindicals signants d’'aquest Pacte
o de la Mesa Sectorial de Negociaci¢ de Sanitat, d'acord amb [l'article 38 de 'EBEP.

5. Comissio Paritaria de Seguiment

En el termini de 15 dies a partir de 'endema de la signatura del Pacte, es constituira
una Comissi6é Paritaria de Seguiment formada per representants de 'empresa i les
organitzacions sindicals signants, com a instrument fonamental i primordial per
analitzar i avaluar I'aplicacié del Pacte i harmonitzar les interpretacions i la casuistica
que sorgeixi del seu desenvolupament.

5.1.Composicio

La Comissié de Seguiment tindra caracter paritari i estara composta per dues
persones en representacié de cadascuna de les organitzacions sindicals signants i
per idéntic nombre de persones que les assignades a la part social, de representants
de I'empresa. Els sindicats podran designar una persona suplent per cada titular.
Cada sindicat signant, aixi com els representants de 'empresa podran designar una
persona assessora.

5.2.Competéncies:
La Comissio Paritaria de Seguiment té les competéncies segient:

1) Vigilar el compliment del Pacte,

2) Analitzar, avaluar i fer-ne el seguiment de I'aplicacioé i del compliment del seu
contingut,

3) Tenir coneixement, estudiar i proposar la resolucio, si escau, dels conflictes
d’interpretacié i d'aplicacié del contingut del Pacte, préviament a la intervencié
de I'drgan de resolucié extrajudicial de conflictes, previst a I'article 45 de
'EBEP. La Comissido podra preveure que els conflictes d'interpretacid i
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d'aplicacié d'aquest Pacte es puguin dirimir en les direccions de personal de
I'ambit de les respectives Geréncies Territorials amb representacié de técnics
en matéria de seleccié designats pels sindicats signants.

4) Modular criteris objectius i coherents per definir els motius i suposits de rebuig
d'ofertes que generen causa de baixa de la borsa de treball | de penalitzacio
en la puntuacié com a conseqilencia d'informes d'avaluacié negatius,

5) Tenir coneixement del qlestionari d'avaluacié del personal definit a I'apartat 8,

6) Tenir coneixement dels barems emprats per a la configuracié dels computs de
meérits d'accés a la borsa,

7) Definir els criteris per a la determinacié de llocs de treball amb perfil
professional,

8) Definir els criteris per tal de garantir que el 5% de les ofertes de treball o dels
llocs de treball ofertats es reservin per a personal que tingui la condicié legal
de discapacitat,

9) Modular els criteris per a I'aplicacioé de la transitorietat, en els termes i terminis
definits a 'apartat 13, de les persones inscrites abans de la signatura d'aquest
Pacte en qualsevol borsa de treball de personal estatutari temporal de
empresa.

5.3.Régim de funcionament

La Comissi6 Paritaria de Seguiment es reunira amb caracter ordinari una vegada al
trimestre, i amb caracter extraordinari quan ho sol-licitin la meitat dels representants
d'alguna de les parts.

La Comissié, si ho considera necessari, podra delegar alguna de les seves funcions
en relacio amb matéries especifiques, en grups de treball o comissions técniques
creades a aquest efecte, per un termini de temps determinat.

La Comissi6 es dotara d’'una secretaria que tindra cura del correcte funcionament de
la mateixa, de les convocatories, elaboracié i tramesa de les actes de les sessions i
de la documentacié generada i del seu registre i arxiu, de lliurar certificacions de les
decisions adoptades, aixi com de totes les funcions de caracter administratiu que
facilitin el seu funcionament.

6. Principis generals
La proposta de model ha d'assolir els objectius seglents:
¢ Garantir la selecci¢ del candidat idoni pel lloc de treball.

¢ Garantir els principis i els requisits generals que determina la normativa per a
I'accés a la funcié publica.
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Incorporar les mesures per garantir 'accés de les persones que tinguin la
condicio legal de discapacitada.

+ Afavorir la polivaléncia i la fidelitzaci¢ de les persones candidates.

+ Motivar adequadament les decisions relacionades amb aquests processos.

¢ |ncorporar la promocio interna temporal.

+ Definir que el model tant sols és d'aplicacié en el suposit de homenaments
d’'igual o superior durada temporal a tres mesos de manera continuada.

¢ Publicitat de les convocatories i transparencia.

« Imparcialitat, objectivitat, professionalitat i assumpcid de responsabilitats dels
membres dels érgans de seleccid que hauran de garantir, sempre i en tot cas,
els principis d'igualtat, merit, capacitat, competéncia i publicitat en l'accés a la
seleccid temporal.

Independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacio dels organs de selecciod.
Adequacio entre el contingut dels processos selectius a les funcions i a les
competencies a desenvolupar.

« Desenvolupar un sistema d'informacié agil, transparent i adequat a les
necessitats de I'organitzacié que doni suport als processos.

7. Accés

Es proposen dues vies d'accés a les esmentades borses:

1. Una automatica fruit de la participacié de les persones en un procés
selectiu convocat per 'empresa. Les caracteristiques d'aquesta via d'accés
son les seglents:

* Inclou a totes les persones que han superat la totalitat de la fase
d'oposicié i no han obtingut plaga. La Inscripcié és fara tenint en
compte I'ambit territorial de la convocataria.

= La renovacié de les persones incloses en la borsa per aquesta via
s'efectua en ocasio d'un nou procées selectiu que abasti a la categoria i
al territori en gliestio.

2. Una segona via configurada per la resta de professionals que sol-liciten
treballar a 'empresa. A la inscripcié s'haura de fer constar I'ambit territorial
de la disponibilitat. Per tal de complir amb els principis d'igualtat i publicitat
en l'accés a la funcid pulblica, aquesta segona via restara oberta de
manera permanent i els candidats podran accedir-hi 0 bé per mitja de la
presentacié de la sollicitud i del curriculum a qualsevol dels centres de
I'empresa (que I'hauran d'informar a I'aplicatiu i verificar la informacié que
s'hi detalli) o bé per mitja de la pagina web de 'empresa (que disposara de
I'enllag i del model de sollicitud adient), si bé en aquest cas, caldra que,
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posteriorment, s'aporti la documentacié per tal que aquesta sigui
verificada, i aixi donar d’alta definitiva a la persona candidata en el
sistema.

Per la configuracio de I'ordre de puntuacié dels aspirants es tindra en compte:
1. Una puntuacié fruit dels segiients mérits:

a. Per a la primera via: La puntuacié final obtinguda en el procés (suma
de puntuacions de la fase d'oposicio i de la fase de concurs).

b. Per a la segona via: La valoracié dels mérits dels aspirants d'acord
amb els barems vigents utilitzats per a cada categoria en els
corresponents processos selectius (fins a la seva actualitzaci6é en els
respectius processos de seleccid es tindran en compte els barems
emprats en la darrera convocatdria de seleccié de la categoria
corresponent).

2. Els informes d'avaluacio obligatoris que periddicament s’actualitzaran per
aquells aspirants que ja acreditin serveis prestats en I'ambit’/hospital
corresponent. L'informe s'actualitzara en funcié dels serveis que presti
I'aspirant inscrit en la borsa, havent-se de realitzar una mitjana ponderada
(temps treballat) entre els diferents informes (s'adjunta model de
questionari d'avaluacio). Aquest informe s'ha de recolzar necessariament,
si s'escau, en d'altres sistemes d'avaluacié com pot ser la direccié per
objectius.

Aquests apartats tindran el mateix valor (50% cadascun d'ells) llevat del cas
d’'aquells aspirants que no disposin d'informe d'avaluacid, en aquest cas el comput
del primer apartat sera del 100%.

8. Baixa de la borsa i informes d’avaluacié negatius

Seran donats de baixa de la borsa els candidats que de forma injustificada hagin
rebutjat 1 oferta d'ocupacié temporal.

El personal que disposi d’'un informe negatiu, degudament notificat, per tal que
exerceixi les accions oportunes com a garantia individual (resolucié, notificacio,
al-legacions i resolucié definitiva), podra sollicitar una avaluacié6 de contrast que
realitzi una tercera persona designada per la direccié6 de personal corresponent.
Aquesta mesura podra ser accessoria a la pérdua del lloc de treball per la no
superaciod del periode de prova establert a 'article 33 de I'Estatut Marc. L'afectacié
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d'aquests informes negatius en el comput de la puntuaci¢ de la persona interessada
s'aplicara d’acord amb els criteris que es determinin en la Comissié de Seguiment.

9. Promocio interna temporal
El personal que es vulgui inscriure a la borsa de treball per mitja de la promocié

interna temporal regulada a l'article 35 de I'Estatut Marc, haura de reunir els requisits
que la mateixa norma determina i, pel que fa al seu accés a una nova categoria:

a) Si el professional ha participat en la corresponent convocatodria d'accés: la
prioritat vers la resta d'aspirants la tindra sempre i quan hagi superat la
totalitat del procés selectiu i no hagi obtingut plaga.

b) Sino ha superat la totalitat del procés o no ha participat en la corresponent

e convocatoria, li seran d'aplicacio la resta de previsions contingudes en

- aquest document per la resta d’aspirants.

( c) En igualtat de condicions amb persones aspirants sense nomenament

£ estatutari fix, la preferéncia d’acces sera per a la persona que opti per la

{\ via de promoci¢ interna.

5

e, 10.Perfil professional

Si bé la polivaléencia en un entorn canviant com en el que es troba el sector dels
serveis assistencials és un objectiu desitjable, les caracteristiques de determinats
llocs de treball, fan del tot necessaria la definicié de determinats perfils.

El perfil i el posterior procediment de seleccio sén les eines adequades per garantir
que la persona seleccionada compleix amb els requisits del lloc a cobrir,
fonamentalment pel que respecta a expertesa i formaci¢ relacionada amb el lloc a
proveir. L'organitzacié del territori &és plural per la qual cosa la definicié de perfils s’ha
de fer a nivell territorial, d'acord amb els criteris determinats per la Comissié de
Seguiment.

11.Procediment de Seleccio
Un cop autoritzada la proposta de contractacio, la persona responsable identificara:

El lloc de treball a cobrir.

Si el lloc de treball requereix d'un determinat perfil.

Si es necessari fer un procediment ad hoc de seleccid,

Si el lloc pot ser ocupat per una persona discapacitada, que acrediti la
compatibilitat de la discapacitat amb l'exercici de les tasques,

= |a durada previsible de la contractacio,
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* Lainformacié de les persones inscrites a la borsa.

En funcié d'aquesta informacié procedira a fer la seleccié seguint els seglients
criteris:

» Si el lloc de treball a cobrir no requereix d’'un determinat perfil, la seleccié
és fara sobre la totalitat dels candidats de la borsa, en funcié de la
classificacio i del lloc a proveir.

= Si el lloc de treball a cobrir requereix d'un determinat perfil, perd no
requereix la realitzacié d'un procés de seleccié especific, la seleccid és
fara sobre els candidats de la borsa que acreditin aquest perfil.

* En qualsevol cas, si el lloc de treball a cobrir requereix d'un procés de
seleccio especific es fara una convocatoria en la qual es fara constar:

les funcions a desenvolupar,

les competencies necessaries,

els requisits,

els elements a valorar,

el tipus de proves (incloses entrevistes) que en cada ambit/hospital
determinin per tal d'avaluar la competéncia dels professionals inscrits
(sempre dins dels parametres de I'article 61 de 'EBEP). Aquest apartat
podra tenir un valor maxim addicional del 50% de la puntuacié prevista
a 'apartat 7&.

00000

12.Informacio als organs de representaci6

Mensualment es donara compte a la Junta de Personal dels nomenaments
efectuats, en els termes previstos a l'article 40.1 de 'EBEP i d'acord amb el que
estableix la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

13. Transitorietat

En el termini de tres mesos, comptadors a partir de 'endema de la signatura
d'aquest Pacte, els diferents ambits i hospitals han de baremar la totalitat dels
candidats de les seves borses de treball d’acord amb els criteris establerts en aquest
document.

A partir del dia 1 de setembre de 2008 tots els candidats hauran de ser seleccionats
d'acord amb els nous criteris.
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Aquests terminis poden ser objecte de modificacio, per causes objectives, dins del si
de la Comissid de Seguiment.

Aixi mateix, tan bon punt com es disposi del nou aplicatiu, la Direccié de Recursos
Humans haura de coordinar el procés de migracié de dades de les diferents borses a
la borsa Unica. Aquest procés ha d'estar enllestit abans de finalitzar I'any 2008.

Els Centres, serveis i establiments de I'empresa, en el marc de les respectives
Geréncies Territorials, que tinguin establert un sistema de mobilitat interna dins del
seu ambit d'actuacié, prévia informacié en les termes previstos a 'EBEP a les
respectives Juntes de Personal, hauran d'adequar aquells sistemes als principis i
criteris establerts en aquest Pacte, tenint en compte, perd, que la incorporacié en
aquells sistemes del personal amb placga fixa ha de requerir un tractament preferent.
Aquests criteris hauran d’operar en la mateixa data en el que sigui operatiu el Pacte.

14. Aplicatiu informatic

Es absolutament necessari implantar un aplicatiu informatic que faciliti la interaccié
amb el SIP i entre els diferents ambits d'atencié primaria i hospitals de I'empresa
vers el tractament de la informacio que suposa tot el relacionat amb les persones
inscrites en les respectives borses de treball temporal, com a garantia de gesti¢
d’'una unica borsa de treball. Aquest mateix aplicatiu ha d'interactuar amb els
diferents programes que actualment es desenvolupen (historial professional,
seleccid, etc.).

15.Derogatoria

L'aplicacié d'aquest Pacte, en aplicacid del que s'estableix a l'article 38.13 de
I'EBEP, deixa sense efectes integrament, qualsevol altre pacte que reguli matéries
establertes en aquest. Es fa especial referéncia a la derogacié del Pacte de Mesa
Sectorial de Negociacié de Sanitat de 30 d'abril de 1992, aixi com el document de
data 5 de marg de 1997 que desenvolupa el punt vuité del Pacte esmentat.
Barcelona, 19 de maig de 2008

Per 'empresa ICS / Administracio Per les organitzacions sindicals
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